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Vergessene
Beitrage spater
absetzbar

Ein Industriemechaniker arbei-
tet zeitweise im Ausland. Sein
Arbeitgeber hatte fiir die Zeit
Sozialbeitrige in Deutschland
gezahlt. Davon erfuhr der
Arbeitnehmer erst nach Abgabe
der Steuererklirung. Statt 5577
Euro an Beitrigen zur gesetzli-
chen Rentenkasse hitte er 6659
Euro steuerlich geltend machen
kénnen. Das Finanzamt wollte
den Steuerbescheid jedoch nicht
indern. Zu Unrecht, fand das
Finanzgericht Diisseldorf (10 K
1964/17 E). Der Steuerzahler
kénne 6659 Euro abzichen.

Baukosten
sind fur Makler
steuerfrei

Wer ein Grundstiick kauft und
darauf eine Immobilie baut,
muss grundsitzlich auf Baukos-
ten und Boden Grunderwerb-
steuer zahlen, wenn er beides in
einem Vertrag vereinbart hat. Ist
der Kiufer mafigeblich am Bau
und Vertrieb der Immeobilien be-
teiligt, etwa als Makler, muss er
dagegen auf die Baukosten keine
Steuern zahlen, entschied der
Bundesfinanzhof (II & 50/15).

Mieter braucht
Belege fiur
AKteneinsicht

entimer eines Ein-
familienhauses kiindigte de
Mieter im Oktober 2016 wegen
Eigenbedarfs. Er hatte das Haus

iekauft. Der Mieter ver-
icht in den Kaufver-
nd eine Kopie des Grund-
szugs, weil der Erwerb
unwirksam sein knne. Das
Grundbuchamt weigerte sich.
Vollig zu Recht, wie das Oberlan-
de icht Miinchen bestitigte
(34 Wx 68/18). Es fehle beim
Mieter ein berechtigtes Interesse.
Ein eventuell unwirksamer Kauf-
rag sei reine Spekulation.

Blondiert und blamiert

Sich die Haare blondieren oder farben zu lassen ist gefahrlicher,
als es auf den ersten Blick scheint. Das zeigen diese Falle.

Schmerzhaft Eine Frau aus
Augsburg wollte ihre Haare hell-
blond gefirbt haben. Tatsichlich
wurde das Haar eher rotgolden.
Die Friseurin besserte nach. Die
Kopfhaut der Frau war aber be-
reits gereizt, das Haar briichig.
Thre Kopfhaut schmerzte spiter
und juckte extrem. Die Frau
klagte: Sie habe die Haare 15
Zentimeter kiirzen und ein Vor-
stellungsgesprich absagen miis-
sen. Sie forderte 3000 Euro
Schmerzensgeld. Das Amtsge-
richt Augsburg sprach ihr 500
Euro zu. Einbuffen durch das ge-
platzte Vorstellungsgesprich
seien nicht als Schmerzensgeld
einklagbar (72 C 3602/16).

Verlangert Eine Friseurkundin
war mit dem Ergebnis des Blon-
dierens ebenfalls unzufrieden.

Mach einem neuen Versuch war
ihr Haar pords und leicht schat-
tiert. Es musste auf Kinnlinge

abgeschnitten werden. Die Frau
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sah ihre Karriere als TV-Assis-
tentin beschidigt, aufterdem sei
ihre Beziehung in die Briiche ge-
gangen. Sie habe ihr Haar nun
filir mehrere Tausend Euro ver-
lingern lassen. Das Landgericht
Berlin fand das alles iiberzogen.
Die Frau kiéinne Ersatz fiir ihre
Friseurkosten und den spiteren
Korrekturschnitt verlangen.
Mehr aber nicht (23 O 539/01).

Verbrannt Eine Friseurin riet
ihrer langhaarigen Kundin vom
Elondieren ab. Deren Haare sei-
en angegriffen und sollten allen-
falls strihnchenweise gefirbt
werden. Beim Firben klagte die
Kundin {iber Hitze. Die Friseurin
spiilte schnell aus. Zu spit: Das
Haar war zum Teil verbrannt
und musste stark gekiirzt wer-
den. Die Kundin forderte 4000
Euro Schmerzensgeld. Es werde
drei bis vier Jahre dauern, bis ihr
Haar wieder die urspriingliche
Linge erreicht habe. Das Amts-

gericht Rheine sprach ihr wegen
des vorgeschidigten Haares nur
1000 Euro zu (14 C 391/14). Er-
leidet eine Kundin dagegen beim
Elondieren massive Kopfhaut-
verletzungen und muss mehr als
ein halbes Jahr lang eine Periicke
tragen, bekommt sie dafiir 3000
Euro Schmerzensgeld (Land-
gericht Arnsberg, 3 5111/10).

Verdampft Nicht nur Kunden
kfinnen von negativen Folgen
des Blondierens betroffen sein.
Eine Friseurin aus Niirnberg litt
wegen der Dimpfe von Haar-
firbemitteln unter Asthma. Sie
gab den Beruf auf. Die Unfallver-
sicherung erkannte eine um 20
Prozent geminderte Erwerbs-
fahigkeit an und zahlte Ver-
letztenrente. Die Frau sah sich
wenigstens zu 30 Prozent ein-
geschrinkt. Das Bayerisch
Landessozialgericht fand al
keine Belege fiir eine so sta
Beeintrichtigung (L. 17 U 199/05).
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ALEXANDER OBERREIT,
Partner Kanzlel BRL Hamburg

Diensthandy
darf auch
mal aus sein

Herr Oberreit, diirfen
Arbeitgeber verlangen,
dass Arbeitnehmer
jederzeit liber das Dienst-
handy erreichbar sind?
Egal, ob es ein Diensthandy
oder ein privates Geriit ist,
der Arbeitgeber muss die
Arbeitszeitgesetze beach-
ten. Nach maximal zehn
Stunden Arbeit darf der Ar-
beitnehmer sein Handy aus-
schalten. Alles, was dariiber
hinausgeht, muss vertrag-
lich geregelt sein, beispiels-
welse Bereitschaftszeiten,
die zu vergiiten sind.
Konnen Fithrungskrifte ihr
Diensthandy nach Feier-
abend auch ausschalten?
Nein, denn von ihnen erwar-
tet der Arbeitgeber eine be-
sondere Firsorgepflicht ge-
geniiber dem Unternehmen.
Dennoch ist es sinnvoll, Ru-
hezeiten zu vereinbaren, in
denen das Handy ausbleibt.
‘Was gilt bei Notfillen?
In Notfillen darf der Arbeit-
geber auch aufferhalb der
Arbeitszeit anrufen, wenn
beispielsweise der Betrieb
nur aufrechterhalten werden
kann, wenn der Angerufene
ein Passwort weitergibt.
Darfich das private Handy
im Betrieb aufladen?
Ohne Einverstindnis des
Unternehmens ist das unzu-
ldssig. Streng genommen
zapfen Arbeitnehmer dann
illegal Strom ab.
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