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BRL zahlt zu den ausgewahlten 100 Top-Arbeitgebern von azur

Hamburg, 8. Marz 2024 - In jedem Jahr recherchiert die azur-Redaktion die attraktivsten
Arbeitgeber fiir junge Juristen. Die Kanzlei BRLzahlt dabei zu den Top-Arbeitgebern im Norden. Die
Redaktion hebt die als ,,herzlich und familiar” beschriebene Atmosphare bei BRL hervor sowie die

sklaren Karrierewege".

Zu den Top-Arbeitgebern, die die azur-Redaktion jahrlich vorstellt, zahlen in erster Linie
Wirtschaftskanzleien, Unternehmen, Beh&rden oder Beratungsgesellschaften, die
wirtschaftsrechtlich oder wirtschaftsnah tatig sind. Bei ihren Arbeitgeber-Vorstellungen legt die
Redaktion groflen Wert auf ihre Unabhangigkeit und definiert azur100 ausschlieflich als
Informationsmedium fir zuklnftige Wirtschaftsjuristinnen und -juristen, nicht als Sprachrohr der

Arbeitgeber.

Die azur100-Redaktion beschreibt BRL als herzlich und familiar: , Die mittelstdndische Kanzlei
beschaftigt Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer und Steuerberater unter einem Dach. Besonders
stark ist die Kanzlei im Immobilien-, Insolvenz- und Arbeitsrecht sowie bei Transaktionen. Mit
ihrem Arbeitgeber sind die Associates in der azur-Umfrage Gberdurchschnittlich glicklich und
loben “das super Team, es ist wirklich herzlich und familiar hier’, sowie "tolle Kollegen und faire
Arbeitszeiten'.” Zudem gebe es bei BRL klare Karrierewege: , Zufrieden ist der Nachwuchs dafir
mit den Partnerchancen und der Ausbildung. Das ohnehin im Marktvergleich

gute und strukturierte Ausbildungsprogramm hat die Kanzlei zuletzt noch einmal nachgebessert
und auf die einzelnen Karrierestufen zugeschnitten - und dafir die Karrierewege neu definiert. Ob
Counsel, Associate oder Senior Associate - fiir alle Positionen gibt es jetzt ein klares
Anforderungsprofil und passende Ausbildungsinhalte. Zu den Seminaren ladt BRL ihren
Nachwuchs je nach Senioritatsstufe seit Kurzem aktiv per E-Mail ein. Die “strukturierten
Anforderungen und Seminarplédne auf dem Weg zur Partnerschaft™ heben die Associates ebenso
positiv hervor wie die “'umfassenden in- und externen Fortbildungen . Bei BRL kénnen Associates

Karriere und Familie offenbar gut unter einen Hut bringen: Sie sind Uiberdurchschnittlich zufrieden
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mit ihrer Arbeitsbelastung und loben die "Teilzeit- und Elternzeitangebote " sowie "Homeoffice,

"

angemessene und flexible Arbeitszeiten".

Quelle: https://www.azur-online.de/top-arbeitgeber/brl-boege-rohde-luebbehuesen/

Uber BRL

BRL ist eine international ausgerichtete Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und
Steuerberatern, die im Jahr 2006 gegriindet wurde. Heute ist BRL mit rund 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund, Essen Miinchen und
Bielefeld vertreten. Uber das Netzwerk Moore Global (internationales Netzwerk unabhingiger
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften) ist BRL bestens aufgestellt, um auch fiir
landerUbergreifende Fragestellungen zuverlassige und effiziente L&sungen bereitzustellen.

Weitere Informationen finden Sie auf www .BRL.de.
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