#BRLRISKCONSULTING

] AUSGANGSSITUATION

In der heutigen schnelllebigen und sich standig
wandelnden Geschaftswelt sind Unternehmen einer
wachsenden Zahl von Unsicherheiten ausgesetzt.
Materielle Verluste, verpasste Geschaftschancen und
die Notwendigkeit, regulatorische Anforderungen zu
erfiillen, betonen die Bedeutung eines robusten Risiko-
managementsystems, das darauf ausgerichtet ist, die
Unternehmensziele zu schiitzen und zu fordern.

] HERAUSFORDERUNG

Die Hauptaufgabe besteht darin, ein dynamisches
Risikomanagementsystem zu entwickeln und zu
implementieren, das die spezifischen wirtschaftlichen
Bediirfnisse und Ziele des Unternehmens widerspiegelt.
Ein effektives Risikomanagement muss unternehmens-
weit verankert sein, um strategische und operative
Entscheidungen zu unterstiitzen, und sollte kontinuier-
lich angepasst werden, um mit den sich dndernden
Geschaftsbedingungen Schritt zu halten.

] www.BRL.de

IPBRL

Risikomanagement-
system (RMS)

Sichern Sie lhren Unternehmenserfolg

] LOSUNG

Wir bieten einen ganzheitlichen Ansatz fir Ihr Risiko-
management, der Folgendes umfasst:

* Bestandsaufnahme und Bewertung vorhandener
Risikomanagementsysteme

* Entwurf, Gestaltung und Implementierung eines
maligeschneiderten Risikomanagementsystems, das
auf nationalen und internationalen Standards
basiert

+ Kontinuierliche Uberwachung und Optimierung des
Risikomanagements, um die Unternehmensresilienz

zu starken

* Umfassendes Training und Coaching Ihrer
Mitarbeiter, um eine risikobewusste
Unternehmenskultur zu férdern

Sichern Sie sich gegen relevante Risiken ab

Unsere RMS-Dienstleistungen sind |hr strategischer
Partner im Kampf gegen Unternehmensrisiken.

Kontaktieren Sie uns, um mehr Uber unsere indi-
viduellen Losungen zu erfahren und wie wir Ihrem
Unternehmen helfen kénnen.

Independent Member of “ MOORE



#BRLRISKCONSULTING

INTERESSENTENGRUPPEN

* Vorstande, Geschaftsfihrer, IKS- und Compliance-Verantwortliche
* Aufsichtsrate und Beirdte

* Interne Revisoren und Wirtschaftsprifer

* Mittelstandische und grofRe Unternehmen/Konzerne

DIENSTLEISTUNGEN

* Bewertung und Bestandsaufnahme von
Risikomanagementstrukturen

» Entwurf und Implementierung von Risikomanagementsystemen

* Laufende Betreuung und Optimierung von

Risikomanagementprozessen
* Risikomanagement-Training und -Coaching

* Integration von Risikomanagement, Interner Revision und IKS

VORTEILE

* Erhohte Unternehmensresilienz gegeniber internen und

externen Risiken
» Klare Identifikation und Priorisierung von Risiken
» Verbesserte Entscheidungsfindung und strategische Planung

* Forderung einer risikobewussten Kultur auf allen

Unternehmensebenen

* Sicherstellung der Compliance und Minimierung von Verlusten

IPBRL
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Stay in touch with us

BRL RISK CONSULTING GMBH & CO. KG

DR. OLIVER BUNGARTZ GREGOR STROBL
Head of Risk Advisory Co-Head of Risk Advisory
Oliver.Bungartz@ras.brl.de Gregor.Strobl@ras.brl.de
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BRL Risk Consulting ist ein Unternehmen der BRL Gruppe. BRL ist eine international ausgerichtete Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wirtschaftspriifern, Unternehmens- und Steuerberatern, die im Jahr
2006 gegriindet wurde. Heute sind wir mit rund 380 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund, Essen, Miinchen und Bielefeld vertreten. Durch eine eigene
Cesellschaft sowie (iber Moore Global, ein globales Netzwerk unabhangiger WP/StB-Gesellschaften, ist BRL bestens aufgestellt, um auch fiir (dnderiibergreifende Fragestellungen zuverlassige und

effiziente Lésungen bereitzustellen.

] www.BRL.de
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