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AUSGANGSSITUATION

Unternehmen, die an US-Borsen notiert sind, sowie
deren wesentliche Tochtergesellschaften unterliegen
einer strengen regulatorischen Aufsicht im Rahmen des
Sarbanes-Oxley Acts (SOX).

Dieses Gesetz verlangt robuste interne Kontrollen im
Bereich der Finanzberichterstattung, die Einhaltung von
Offenlegungspflichten sowie eine wirksame Aufsicht
durch den Vorstand. Investoren, Aufsichtsbehdrden
und weitere Stakeholder erwarten verldssliche Finanz-
berichte und belastbare Governance-Strukturen.

Anforderungen, die in der Umsetzung erhebliche
Herausforderungen mit sich bringen und von vielen
Organisationen unterschatzt werden.

HERAUSFORDERUNG

US-bdrsennotierte Unternehmen sind besonders von
den umfangreichen Pflichten der SOX-Regularien
betroffen, u.a. durch Section 302 (quartalsweise) und
Section 404 (jahrliche) Bestatigungspflichten in Bezug
auf die Effektivitat des Internen Kontrollsystems (IKS)
mit Fokus auf die finanzielle Berichterstattung.

Die Implementierung dieser Vorgaben erfordert erheb-
liche personelle und finanzielle Ressourcen. Die
komplexen Anforderungen bergen erhebliche Risiken.
Verstolle konnen zu hohen Geldstrafen, rechtlichen
Konsequenzen und erheblichen Reputationsschaden
fihren - mit potenziell existenzgefahrdenden Folgen
flr das Unternehmen.
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SOX-Compliance

Effektive Umsetzung der Sarbanes-Oxley-Anforderungen
durch mafigeschneiderte Interne Kontrollsysteme (IKS).

] LOSUNG

Unser modularer Ansatz im Bereich ,SOX-Compliance”
unterstitzt Organisationen dabei, regulatorische
Anforderungen zu erflllen und gleichzeitig ihre

Governance-Strukturen zu optimieren:

* Risikoorientierte Ausrichtung des IKS

* Integration der SOX-Anforderungen in bestehende
Managementsysteme

* Wissenstransfer sowie kontinuierlicher
Schulungsprozess

» Etablierung unabhdngiger Prifungsgremien

* Anwendung global anerkannter Rahmenwerke
sowie die Individualisierung an Unternehmens-
spezifika

Optimieren Sie lhre Corporate Governance

Unsere SOX-Dienstleistungen helfen Organisationen
nicht nur dabei, regulatorische Anforderungen zu
erfillen, sondern nutzen diese auch als Hebel fir be-
lastbare interne Kontrollen und eine transparente
Unternehmensfihrung.

Kontaktieren Sie uns flr eine unverbindliche
Erstberatung und erfahren Sie, wie wir lhr Unternehmen
bei der SOX-Compliance unterstiitzen kénnen!
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INTERESSENSGRUPPEN

» Borsennotierte Unternehmen mit SOX-Verpflichtungen

* Tochtergesellschaften von US-Unternehmen

* Unternehmen mit internationalen Investoren oder Kapitalmarktambitionen

» Organisationen, die ihre Internen Kontrollsysteme (IKS) optimieren mochten

DIENSTLEISTUNGEN

» Unterstitzung bei der Risikoanalyse und dem Scoping

* Analyse und Bewertung bestehender IKS-Strukturen

* Entwicklung und Implementierung maRgeschneiderter Kontrollsysteme
» Unterstitzung beim Management-Testing nach Section 302 und 404

* Schulung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden hinsichtlich der SOX-
Anforderungen

» Unterstitzung bei der Dokumentation und Berichterstattung nach SOX

* Begleitung bei internen und externen Audits

VORTEILE
* Sicherstellung der SOX-Compliance und Vermeidung von Sanktionen

» Erhdéhung der Transparenz und Vertrauenswirdigkeit gegeniber Investoren
und Aufsichtsbehdrden

» Effiziente Prozesse durch integrierte Kontrollmechanismen

* Reduzierung von Risiken durch frihzeitige Identifikation und Steuerung

*  Wettbewerbsvorteile durch nachweislich robuste Unternehmensfiihrung
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BRL Risk Consulting ist ein Unternehmen der BRL Gruppe. BRL ist eine international ausgerichtete Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wirtschaftspriifern, Unternehmens- und Steuerberatern, die im Jahr
2006 gegriindet wurde. Heute sind wir mit rund 380 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund, Essen, Miinchen und Bielefeld vertreten. Durch eine eigene
Gesellschaft sowie (iber Moore Global, ein globales Netzwerk unabhangiger WP/StB-Gesellschaften, ist BRL bestens aufgestellt, um auch fir ldnderiibergreifende Fragestellungen zuverldssige und
effiziente Losungen bereitzustellen.
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