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SOX-Compliance Personalbesetzung

AUSCANGSSITUATION

Viele Unternehmen stehen vor der Herausforderung,
dass Positionen im Bereich SOX-Compliance - etwa
SOX-Manager(innen) oder Fachexpert(innen)  fir
interne Kontrollen - kurzfristig vakant werden oder
Uber langere Zeit unbesetzt bleiben (z.B. durch
Kindigungen und/oder krankheitsbedingte Ausfalle). In
dieser Zeit kénnen wichtige Prozesse, die Uberwachung
von Kontrollen und fristgerechte Berichterstattung ins
Stocken geraten, wahrend die regulatorischen
Anforderungen fortbestehen und Versdumnisse zu
Sanktionen fiihren kénnen.

HERAUSFORDERUNG
Vakanzen und/oder Kapazitatsengpdsse im Bereich
SOX-Compliance bringen Herausforderungen mit sich:

» Sicherstellung der Einhaltung von Testpldnen und
Berichtsfristen

* Aufrechterhaltung der Unabhangigkeit und Qualitat
der SOX-Dokumentation

» Vermeidung von Kontrolllicken und damit
verbundenen Compliance-Risiken

* Mehrkosten durch zeitliche Verzégerungen

] www.BRL.de

] LOSUNG

Unsere Personalbesetzungs-Losung ,SOX-Compliance”
stellt innerhalb weniger Tage qualifizierte und
praxiserprobte Experten bereit, die u.a.

* die Verantwortung fir SOX-Dokumentation,
Testplanung und Durchfiihrung sowie Reporting
ibernehmen,

* Interne Kontrollsysteme (IKS) stabilisieren und

weiterentwickeln,

¢ die Koordination zwischen Fachbereichen, externen

Prifern und Management sicherstellen,

+ alsvertrauenswirdiger Sparringspartner fir
Unternehmensleitung und Uberwachungsorgane
fungieren.

] INTERESSENTENGRUPPEN
* CFO, Leiter Finanzen & Controlling
* Leitung und Mitarbeiter der Internen Revision
* Externe Auditoren & Priifungsausschuss

*  (SOX)-Compliance-, Risiko- und IKS-Verantwortliche
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UMSETZUNG

)

Die BRL Personalbesetzungs-L&sung ,, SOX-Compliance”
basiert auf einem schlanken Dienstleistungsvertrag zu
transparenten Konditionen und ermdglicht den Start
innerhalb weniger Werktage.

Unsere Experten schlieRen Liicken im Bereich SOX-
Compliance und priorisieren kritische Themen. Mit
erprobten Best-Practice-Ansatzen sorgen wir fir die
nahtlose Fortfiihrung aller SOX-relevanten Aktivitaten.
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01 KICK-OFF/
CLOSING THE CAP
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02 OPERATIVE
DURCHFUHRUNG

Kick-off Meeting &

Bestandsaufnahme Testdurchfiihrung

Sofortige Ubernahme der
Verantwortlichkeiten fiir SOX-
Dokumentation, Testing & Reporting

Gap-Analyse von Testplanen,

Ressourcen & Risiken Dashboards

Priorisierte Roadmap & Quick Wins

far lickenlose Compliance relevanten Stakeholder

Koordination & Steuerung der SOX-

Dokumentation & Nachverfolgung von
Deficiencies und Remediation-Pldnen

Coaching interner Teams und
Einfihrung bewahrter Tools & KPI-

Laufende Berichterstattung an die SOX-

I BRL

AUFWAND UND KOSTEN

Aufwand:

Vereinbarte Personentage (PT) auf Basis von 8 Stunden
pro Tag (on-call Verflgbarkeit ohne Mindestabnahme).
Kosten:

Marktkonformer fixer Tagessatz pro Personentag abhangig
vom Level und Expertise der Berater (gestaffelte
Mengenrabatte bereits ab 30 PT).

$35
i

03 EXIT/
TRANSFER

Abschluss aller offenen Testings &
Berichte

Lessons-Learned-Workshop

Wissenstransfer an interne
Nachfolger

Abschlussbericht mit

Empfehlungskatalog fir nachhaltige
Optimierungen

Stay in touch with us

BRL RISK CONSULTING GMBH & CO. KG

DR. OLIVER BUNGARTZ GREGOR STROBL

Head of Risk Advisory
Oliver.Bungartz@ras.brl.de

Co-Head of Risk Advisory
Gregor.Strobl@ras.brl.de
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BRL Risk Consulting ist ein Unternehmen der BRL Gruppe. BRL ist eine international ausgerichtete Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wirtschaftspriifern, Unternehmens- und Steuerberatern, die im Jahr
2006 gegriindet wurde. Heute sind wir mit rund 380 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund, Essen, Miinchen und Bielefeld vertreten. Durch eine eigene
Cesellschaft sowie (iber Moore Global, ein globales Netzwerk unabhangiger WP/StB-Gesellschaften, ist BRL bestens aufgestellt, um auch fiir (dnderiibergreifende Fragestellungen zuverlassige und

effiziente Lésungen bereitzustellen.
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